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La tenue du séminaire « Professionnalisation des enseignants : réalités et perspectives » s'inscrit dans la
continuité de la réflexion sur la réalité de la formation des enseignants au sein des écoles normales
supérieures. L’objectif principal de ce colloque est de faire émerger les différentes approches et
conceptions de 1'organisation et de la place du stage pratique dans la formation, de questionner le
terrain afin de redéfinir les stratégies les mieux adaptées pour les actions de formation. Il s’agit aussi
pour nous, dans cet espace d’échanges de déterminer les rdles et les responsabilités des différents
partenaires pour une prise en charge optimale de ce stage.

Nos interrogations et préoccupations balisent les axes retenus po ire, a savoir :

- Articulation savoirs savants/savoirs professionnels dans la formati
- Le stage professionnel.

- Roles et responsabilités des intervenants dans le stage professionnel
- Laréalité du stage professionnel.

- Suggestions pour promouvoir et développer le stage professionnel.

investi la notion

Les communications retenues selon les différents axes ont pour la
i aux les

de « profession » pour en ¢
notions d’identité professionnelle et de compétence pro
réflexive dans la construction de la professio‘alisation.

Le questionnement sur la nature de& c < ionpielle et des compétences a
construire en stage professionnel a permis de fo s de réflexion ainsi que quelques
éléments d’investigation a savoir: le recours réflexive, a l'analyse de pratiques

pédagogiques (APP), a 'auto confrontation et 1’auto

La dimension «réalit¢é du stage.professionnel » a été investie selon deux parametres
importants :
- Lerole du tuteursdans le stage et la relati
- Les pratiques d’encad

De nombreuses pistes de

professionnelle dans et par le stage professionnel.
ionnel au vu du protocole mis en place.
par les participants. Les recommandations faites

xive comme pratique professionnelle.
rrain en fonction du role de chacun des partenaires dans le dispositif

N

Ces recommahdations constituent sans aucun doute une trame de réflexion a méme de
susciter chez l'ensemble des partenaires des pistes de travail a développer pour redéfinir ou
repositionner nos stratégies d’intervention.




