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LETTRE OUVERTE

Dans le but d'améliorer I'état général de I'ENS, principalement les conditions de travail, la
direction de I'établissement a pris l'initiative d'ouvrir plusieurs chantiers dont certains, devenus
opérationnels, tels que l'entité « Télé-enseignement » comprenant une salle de visioconférences et
une salle de cours de vingt postes et le pavillon administratif ont permis ainsi I'agrandissement du

parking et 'aménagement utile de I'espace.

Devenu opérationnel, le pavillon administratif a permis I'exploitation par la pédagogie des
nouveaux espaces ainsi libérés, et par conséquent de satisfaire la demande foujours croissante

(Effectif total pour cette année universitaire: 3030 étudiants).

Par ailleurs, I'aménagement d'un nouvel espace internet a crée des conditions optimales pour
une meilleure exploitation des infrastructures de la bibliothéque. De plus, de nouvelles salles équipées
de fous les moyens de travail (ordinateurs, imprimantes et internet) ont été créées pour les
enseignants afin de faciliter leur travail et leur permettre de poursuivre leurs recherches dans les
meilleures conditions. Enfin, une nouvelle infirmerie, dotée de tous les moyens humains et matériels, a

été mise d la disposition des étudiants et des personnels de I'établissement.

Quant aux chantiers en cours de réalisation, ils acquierent une grande importance pour
I'avenir de I'établissement. Ainsi, la construction d'un nouveau restaurant universitaire va, non
seulement faciliter la restauration des étudiants, mais aussi éviter les désagréments liés aux bruits,

aux odeurs et permettra I'exploitation de I'espace ainsi libéré a des fins pédagogiques.

Tout en veillant a la bonne réalisation des ouvrages en cours, et ce, dans les meilleurs délais,
nous avons conscience des désagréments que causent de tels fravaux pour les enseignants, les
étudiants, le personnel administratif ainsi que les agents de I'établissement, aussi nous apprécions

particulierement la compréhension et la patience des uns et des autres.
Nous les assurons que les résultats escomptés seront a la mesure de leurs attentes.

Cest pour nous loccasion de demander & nos collegues de fournir des efforts
supplémentaires afin de surmonter les difficultés présentes, en leur assurant de notre entiére
disponibilité a prendre en considération foute initiative et suggestion pour le bon fonctionnement de

I'établissement.

Le Directeur : Dr. Mohamed REGHIOUA.
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